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Genderova analyza organizaci

Pomocné otazky k gendrové analyze organizaci®

Historie instituce

Ideologie, hodnoty a
normy

Kultura organizace

Placené a neplacené
funkce

Jak organizace vznikla?

Kdo ji zalozil?

Z jakych d@vod( byla organizace zalozena?

Jaké zajmy se prosazuji predevsim?

Kdo jsou cilové skupiny/zakaznice a zakaznici organizace?
Pozorujete u Zen a muzd ohledné odbornych otazek a Ukoll
odliSné zajmy?

Popiste v heslech hodnoty a normy organizace, napriklad
orientace na budoucnost, podpora kariéry, orientace na
rodinu, ekologické povédomi

Vnima se rovnovaha mezi muzi a Zenami na vedoucich a
rozhodovacich Urovnich jako cil?

Je organizace spise silné orientovana na vykonnost?
Vnimate rozdily mezi hodnotami a normami muz{ a zen v
rliznych aspektech tykajicich se organizace?

Co je pro Vas na Vasi organizaci zvlasté dllezité?

Existuje néco jako specifickd muzska nebo zenska kultura?
Jsou urcité oblasti prace ur¢eny muzim a nékteré Zzenam?
Existuje ve Vasi organizaci kulturni rozmanitost osob?

Jaké hierarchické Urovné u Vas existuji?

Na jakych Urovnich jsou zastoupeny Zeny, na jakych muzi?
Kolik osob v placenych funkcich a kolik osob v neplacenych
funkcich je zastoupeno v Fidicich grémiich? Kolik muz{ a kolik
Zen je v fidicich grémiich?

! Analyza je zaloZena na koncepci a. Goetze (Goetz, Anne Marie (1997): Getting
Institutions Right for Women in Development, London) a byla doplnéna a rozs$ifena o
informace od Angeliky Blickhduser, Henninga von Bargen a Georges Wagnera. Zvlastni
dik bychom chtéli vyjadrit Eddé Kirleis, kterd nédm v rdmci Sité gendrovych
Skolitelek dala analyzu od A. Goetze v jejim prekladu k dispozici.
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« Jaky je podil zen a muzl u ostatnich pracovnik(/pracovnic?

« Jaké urovné funkci u Vas existuji? Jaky je tam podil Zzen a
muzd?

o Chybi u Vas zastoupeni nékterych skupin, napriklad socialni
mensiny nebo i etnické mensiny?

« Mate pocit, Ze pritomnost Zen a muzl ma néjaké specifické

V.

ucinky?

Cas, misto, sluCitelnost ' .,  jak& pracovni doby maji pracovnici a pracovnice na réiznych
a jiné ukoly . ,
urovnich?

e Jsou u Vas rlizné pracovni doby a pokud ano, koho se
predevsim tykaji?

« Jaka intenzita spoluprace se ocekava od lidi v neplacenych
funkcich?

o Existuji rGizna oCekavani na zeny a muze ohledné prescasl
nebo neplacené prace?

o Ocekava se od zaméstnancl/zaméstnankyn k jejich placené
praci jesté prace neplacena?

« Existuje u Vas vysoky pracovni tlak?

o Musite pracovat i mimo bézné pracovni doby?

« Maiji tyto pracovni doby jiny vliv na muze a jiny na Zeny?

Struktury + Jaké fidici Grovné u Vas existuji?
managementu o . oy Lt nw
o Existuji u Vas formalni a neformalni site?
o Jak jsou zeny a muzi (ve své kulturni rozmanitosti) do
takovych siti integrovany/-i?
o Jaké Ukoly ma vedeni?
« Jak jsou obsazeny pozice (muzi a Zenami v procentech)?

« Maiji vedouci a rozhodovaci pravomoce?

Sexualita v institucich | . Normou ve spolegnosti je heterosexualita. Plati toto ve Vagich
pracovnich pomérech také?
« Priznal se nékdo verejné nebo skryté k homosexualité?
 Plati u Vas socialni sankce v pfipadé chovani odlisujici se od
normy?
« Vyskytuje se ve Vasi organizaci na pracovisti nebo i mimo néj
sexualni obtézovani?
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Hodnoceni vykonti

Odborna prace

Je téma sexualita a sexualni orientace tematizovano?

Jaké vykony se obzvlasté odménuji?

Jaké vykony vedou k uznani, jaké k povyseni?

Jaké vykony nevedou k Zadnému uznani?

Kdo pracuje v jakych oblastech?

Jsou jednotlivé oblasti riizné hodnoceny?

Jsou Zeny hodnoceny ve stejnych oblastech stejné?
Existuji rozdily ve financnim a socialnim ohodnocovani?

Jaké odborné oblasti ve Vasi organizaci existuji?

Jaké obsahové oblasti chybéji?

Setkali jste se na pracovisti se gendrovymi otazkami? Pokud
ano, v jaké formé?

Analyzovali jste zdroje, které mate k dispozici z hlediska
gendrové diferenciace?

Jak jsou ve Vasi pracovni oblasti vyjadfovany normy, hodnoty,
rozdéleni prace podle pohlavi, postoje a chovani,
ohodnocovani?

Jaké rozdily mezi muzi a Zenami jste analyzovali?

Jak ve Vasi pracovni oblasti zohlednujete gendrové otazky?
Jak jsou gendrové otazky zohlednovany pfi planovani v
odborné praci?
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